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Информация об обществе 

 Полное наименование – Акционерное общество «Оловянная рудная компания». 

 Сокращенное наименование – АО «ОРК» (далее- Общество). 

   Юридический и фактический адрес Общества -  682707, Хабаровский край, Солнечный район, поселок Горный, 
ул. Ленина, д.26А.  
 Общество зарегистрировано ИФНС МРУ № 2 по Хабаровскому краю 06.05.2010 г. Свидетельство о 
государственной регистрации серия 27 № 001957556. Основной государственный регистрационный номер ОГРН 
1102717000198. 

 Свидетельство о постановке на налоговый учет по месту нахождения Общества: серия № 27 001824156 от 
06.05.2010 года, выдано ИФНС МРУ № 2 Хабаровского края. ИНН – 2717017562, КПП – 271701001. 

 Уставный капитал Общества - 400 000 тыс. руб. 

 Общество подлежит обязательному аудиту на основании Федерального закона от 31 декабря 2008 г. № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности».  

 Основной вид деятельности Общества - добыча и обогащение оловянной руды (ОКВЭД 07.29.6). 

 Реестродержатель: ООО «Регистратор «Гарант» ОГРН 5137746173296.  Адрес место нахождения: 123100,                       
г. Москва, Краснопресненская наб., д. 6 

 

Положение общества в отрасли 

Ценообразование и динамика цен на биржах                                                                                                                                       

В 2021 году цены на олово выросли до рекордного на тот момент уровня в ответ на высокий спрос со стороны 

электронной промышленности и острую нехватку предложения на рынке. Дефицит был обусловлен снижением 

добычи олова в 2020 году в связи с введенными из-за Covid-19 ограничениями, контейнерным кризисом и 

нарушением глобальной цепочки поставок. 

Ключевая тенденция 2020 года — это снижение мирового производства олова на 8,8% из-за пандемических 

карантинных мер и падения спроса со стороны его основного потребителя — электронной промышленности. Около 

половины производимого в мире олова используется в качестве припоя в электронике. Во всех странах, кроме 

России, Конго и Нигерии, произошло значительное сокращение объемов добычи.  

Но уже в первой половине 2021 года спрос на олово взлетел до рекордно высокого уровня, опережая 

предложение. В США, Азии и ЕС произошел строительный бум, стабилизировалось пищевая промышленность, 

нуждающаяся в белой жести, то же произошло и с производством тары для нефтепродуктов и смазочных 

материалов. Дефицит транспортных контейнеров привел к задержкам поставок из Юго-Восточной Азии и 

Латинской Америки, а пандемия подстегнула сокращение экспорта нерафинированного олова из Индонезии. Оба 

эти фактора привели к дефициту олова на мировом рынке.  

В результате всего за полгода цены на металл выросли в 1,5 раза на Лондонской бирже с 20 540 долларов за тонну 

на конец декабря 2020 года до 33 460 долларов за тонну на конец июня 2021 года и в последующем до 39 635 

долларов на конец декабря 2021 года.  
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Рисунок– Изменение среднегодовых цен 1 т олова (Источник: LME, Bloomberg) 

 

Производство и потребление в мире 

В 2021 году производство рафинированного олова восстановилось после пандемического минимума, при этом у 

большинства мировых металлургических заводов, в том числе у многих из первой десятки, год был относительно 

стабильным. 

Компания Yunnan Tin Company сохранила свои позиции крупнейшего в мире производителя рафинированного 

олова, в то время как другие компании, такие как EM Vinto (Боливия), снова вошли в список 10 крупнейших 

компаний. Малазийская MSC попала под строгие ограничения работы в связи с COVID-19, из-за чего производство 

значительно упало по сравнению с 2020 годом. По оценкам ITA, мировое производство рафинированного олова 

достигло 378 400 тонн, что на 11% больше, чем показатель в 339 400 тонн в прошлом году. 

В Китае большинство металлургических заводов восстановили производство в 2021 году. В последнее время 

импорт из Мьянмы сократился, в связи с чем некоторые заводы переключились на импорт концентрата из других 

регионов, включая Центральную Африку.  

По прогнозу ITA в 2022 году производство олова вырастет на 4%. 

Не смотря на богатую сырьевую базу, уровень вовлеченности российской оловянной промышленности в мировое 

производство остается на низком уровне, на долю России приходится менее 1% потребления металла. 

 
По оценкам экспертов ITA, в 2020 г. 48% мирового потребления олова пришлось на припои, причем этот металл 

практически невозможно заменить в данной сфере применения. По оценкам Ассоциации полупроводниковой 

промышленности (Semiconductor Industry Association, SIA) в 2021 году продажи полупроводников увеличились на 

26,2% в годовом выражении, так как компании нарастили производство, чтобы удовлетворить спрос на фоне 

дефицита микросхем. По прогнозу экспертов, спрос на полупроводники продолжит расти в ближайшие годы, 

следовательно, вырастет и потребность в олове для их производства. 

 

Топ-10 производителей олова в мире 2021 

№ Компания (Страна) 2020 2021 изменение по 
сравнению с 
предыдущим годом 
(%) 

1 Yunnan Tin (Китай) 74 800 82 000 9,6% 

2 Minsur* (Перу) 25 075 31 843 27,0% 
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3 PT Timah (Индонезия) 45 700 26 500 -42,0% 

4 Yunnan Chengfeng (Китай) 16 500 17 000 3,0% 

5 Malaysia Smelting Corp (Малазия) 22 400 16 400 -26,8% 

6 Thaisarco (Таиланд) 11 300 12 100 7,1% 

7 Em Vinto (Боливия) 7 100 12 100 70,4% 

8 JiangXi New Nanshan (Китай) 10 100 11 600 14,9% 

9 Aurubis Beerse (Бельгия) 9 000 9 800 8,9% 

10 Guanxi China Tin  (Китай) 10 100 9 200 -8,9% 

источник www.internationaltin.org 
показатели округлены до 100 тонн.  
* включая производство дочерней компании Minsur в Бразилии – Taboca 
 
 
Состояние оловянной промышленности России 

Основную часть добычи оловянной руды и производства оловянного концентрата в Российской Федерации 

обеспечивают месторождения Правоурмийское и Фестивальное в Хабаровском крае. В меньших количествах 

добыча ведется в Якутии, Приморском крае и ЕАО. 

В Верхнебуреинском и Солнечном муниципальных районах Хабаровского края группой компаний ПАО «Русолово» 

в 2021 году было произведено 2908 тонн олова в концентрате, что больше показателя 2020 года на 14,5%. 

ООО «Правоурмийское» произвело 1257 тонн олова в концентрате, АО «ОРК»   1651 тонну. В планах ПАО 

«Русолово» на 2022 год увеличить производство до 3,5 тыс. тонн. 

 

 

В 2021 году АО «Янолово» приступило к разработке месторождения россыпного олова «Ручей Тирехтях» на 

территории Усть-Янского района Якутии. В 2027 году АО «Янолово» планирует выйти на проектную мощность 

добычи 3 тыс. тонн олова в год. В 2028 году планируется завершение первого этапа освоения месторождения. На 

сентябрь 2021 года компанией было добыто 400 тонн оловянного концентрата, первая партия в 200 тонн была 

направлена в ООО «Новосибирский оловянный комбинат».  

 

В Еврейской автономной области компанией ООО «Ресурсы Малого Хингана» (с апреля 2020 года принадлежит 

Traxys Europe S.A.) на стадии опытно-промышленной отработки ведется переработка техногенных запасов 

Хинганского хвостохранилища. В 2020 году было добыто 154 тонн, что в 4 раза меньше результатов предыдущего 

1651

1257

Производство, тонн (Металл Sn в концентрате)

Распределение производства оловянного концентрата в группе 
компаний ПАО "Русолово" в 2021 г.

ООО "Правоурмийское"

АО "ОРК"

57%

43%

http://www.internationaltin.org/
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года, в 2021 планировался перезапуск производства. В настоящее время общий объем техногенных запасов 

составляет 5,3 млн. тонн сырья со средним содержанием олова 0,138%. 

 

В Приморском крае с 2019 года компанией ООО «Приморвольфрам» ведется опытно-промышленная разработка 

оловянно-вольфрамовых руд с целью выбора оптимальной технологической схемы переработки. В 2019 г. было 

добыто 7 тыс. тонн руды, содержащей 0,4 тонн олова, в 2020 году — 8 тыс. тонн руды, содержащей 4,1 тонн 

металла. На обогатительной фабрике в 2020 году переработано 19,5 тыс. тонн руды, из которой получено около 4 

тыс. тонн оловосодержащего промпродукта с содержанием олова менее 20%. Основной целью переработки 

является вольфрамовое сырье. 

 

Таким образом, группа компаний ПАО «Русолово» остается основным производителем оловянного концентрата в 

Российской Федерации. 

 

Параллельно с ростом производства оловянных концентратов в России сокращался импорт оловянного 

концентрата, который в 2016 г. прекратился, а в дальнейшем находился на крайне низком уровне. 

Источник: Данные 2010-2020 г.г. «Государственный доклад «О состоянии и использовании минерально-сырьевых 

ресурсов Российской Федерации в 2020 году» от 22.12.2021», ГБЗ РФ, ФТС России 

*Данные 2021 год – прогнозные данные 
 
Экспорт 
Полученные на предприятиях ПАО «Русолово» концентраты поставляются для дальнейшей переработки 

как на внутренний рынок – ООО «Новосибирский оловянный комбинат», так и на экспорт – продукция ООО 
«Правоурмийское» и АО «ОРК» направляется в страны Азиатско-Тихоокеанского региона. В 2021 году группой 
компаний «Русолово» было экспортировано 2,3 тысяч тонн оловянного концентрата (Sn≥45%). Другими 
компаниями экспорт не осуществлялся, либо в небольших количествах. 

 
Потребление олова в РФ 
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На сегодняшний день возможности российской сырьевой базы олова реализуются не в полном объеме, 
так как металлургическая переработка концентратов осуществляется единственным предприятием, а 
невостребованная часть идет на экспорт. Внутренний спрос на металл составляет менее 1% от мирового и 
обеспечивается в том числе за счет импорта.  

Внутреннее потребление олова (включая олово в готовых сплавах и изделиях) в России в среднем 
находится на уровне 2–2,5 тыс. тонн в год и в основном используется для производства белой жести, припоев, 
оловянного порошка и баббитов. Переработку оловянных концентратов, выпускаемых внутри страны осуществляет 
ООО «Новосибирский оловянный комбинат», в 2020 году было выпущено около 1,6 тонн металла, из которых 479 
тонн экспортировано.   

 Более половины потребления обеспечивается импортом необработанного олова, олова в слитках, сплавов 

и припоев из Бельгии, Индонезии, Боливии и других стран  в 2020 году в Россию импорт составил 722 тонны. 
При реализации инвестиционных проектов группы компаний ПАО «Русолово» по строительству горно-

обогатительного предприятия на базе Правоурмийского месторождения, модернизации Солнечной 

обогатительной фабрики и отработки месторождения Пыркакайские штокверки общий объем производимого 

оловянного концентрата в год составит около 13 тыс. тонн, что позволит полностью удовлетворить запросы 

внутреннего рынка Российской Федерации и стран Таможенного союза в оловянном концентрате и увеличить 

экспорт. 

  

Структура оловянной промышленности России 
 

Данные ПАО «Русолово» и «Государственный доклад «О состоянии и использовании минерально-сырьевых 

ресурсов Российской Федерации в 2020 году» от 22.12.2021» 

Перспективы и стратегия развития 

По итогу 2021 года были проведены следующие мероприятия, направленные на снижения удельного расхода 

топлива: 

а) Обновление резервуарного парка хранения нефтепродуктов -  в объеме 62 м3 
б) Установка системы мониторинга и учета ГСМ на транспортные средства в количестве 3 шт. 

в) Внедрение автоматизированной сетевой системы учета нефтепродуктов на обновленном резервуарном 

парке на базе программного продукта КМАЗС-офис. 

Достигнутые результаты: 

а) Обновлен резервуарный парк хранения на 100%,  

б) Введен учет нефтепродуктов в автоматизированном режиме; 

в) Усилен контроль за движением нефтепродуктов со стороны материально-ответственных лиц, руководителей 

подразделений, отделов и служб предприятия, в том числе дистанционно; 
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г) Организована выдача топлива по топливным картам без участия оператора в разрезе по видам транспортных 

средств и индивидуально по получателям (водителям, машинистам); 

Снижение удельного расхода топлива, относительно прошлого года, по потребителям АО «ОРК»: 

- Спецтехника ТОН – 0,210 % 

- Подземная техника рудника - 0,014 % 

- Производство игданита – 0,001 % 

 

2. Внедрение в 2020 году автоматизированной системы коммерческого учета электроэнергии (АСКУЭ) и вывод на 

оптовый рынок электроэнергии и мощности (ОРЭМ) АО «ОРК» с 01.01.2021 года привело к снижению средней 

стоимости покупной электроэнергии в 2021 году на 10,8%. 

 
 

3. Модернизация и внедрение более энергоэффективного технологического оборудования, а также автоматизация 

технологического процесса обогащения позволили снизить удельный расход электроэнергии на тонну олова в 2021 

году на 4,6%. 

 

 
 

4. ООО «ТехСтандарт» провел обследование здания Солнечной обогатительной фабрики. К апрелю 2022 года будет 

выполнена рабочая документация по ремонту здания фабрики 1963 года постройки. Реализация данного проекта 

ликвидирует потери через ограждающие конструкции здания и увеличит энергоэффективность отопления. 

 

5. Мероприятия 2021 года, направленные на увеличение надежности электроснабжения, расширение 

производства, снижение аварийных ситуаций, увеличение защиты сетей и оборудования: 

- База МТС - реконструкция сети электроснабжения здания склада; 

- Рудник Молодежный - ремонт здания и модернизация распределительного устройства 0,4 кВ в ТП-1; 

- Солнечная обогатительная фабрика - модернизация распределительного устройства 6 кВ в РУ-1 и строительство 

кабельной эстакады вдоль восточной стены фабрики; 

- Ремонт, восстановление, обслуживание, модернизация линий электропередач (ВЛ, КЛ) электроснабжения 

предприятия. 

 
Основными стратегическими задачами общества в краткосрочной перспективе являются: 

● увеличение объемов добычи и переработки c 320 до 480 тыс.тн./год; 

2,78
2,69

2,4

Средняя стоимость кВт*ч, 
руб (без НДС)

2019 2020 2021
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● сокращение объемов потерь полезных ископаемых, за счет повышения извлечения по олову не менее 65%, по 

меди не менее 50%; 

● повышение качества готовой продукции, за счет снижения вредных примесей в выпускаемом концентрате; 

● начало очередного этапа модернизации СОФ с учетом изменения балансовых руд; 

● автоматизация технологических процессов на СОФ; 

● внедрение предварительного обогащения руд месторождения «Фестивальное» методом рентгено-

абсорбционной сепарации; 

расширение сырьевой базы за счет лицензирования новых рудопроявлений. 

Производственная деятельность Общества 
Выпуск олова в концентрате в 2021 году увеличился до 1651 тонны металла, выпуск меди в концентрате 

увеличился до 366 тонн металла в концентрате. Объем переработки руды достиг 299,8 тыс. тонн, что на 37,1 тыс. 

тонн больше, чем в 2020 году.   

Рост объемов добычи руды связан с окончанием работ по откачке подтопленных горизонтов и увеличением 

фронта работ. Увеличение объемов переработки руды и выпуска товарной продукции частично связано с 

увеличением объемов добываемой руды, а также началом модернизации оборудования на дробильно-

измельчительном переделе обогатительной фабрики. 

В планах АО «ОРК» на 2022 год увеличить переработку руды до 322 тыс. тонн, тем самым поднять уровень 

производства олова и меди в концентрате до 2000 тонн и 387 тонн, соответственно. 

Основные производственные показатели АО «ОРК» за 2021 год. 

Показатель 
Ед. 

изм. 
2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Отклонение 21/20 гг. 

абс. % 

Проходка 
п.м 2 819 4 129 4 493 364 109% 

м3 31 623 60 911 64 054 3 143 105% 

Добыча руды 
т 232 657 256 107 311 377 55 270 122% 

м3 78 691 87 135 105 423 18 288 121% 

Выдано горной массы 
т 292 425 353 858 373 461 19 603 106% 

м3 101 095 123 544 128 472 4 928 104% 

Переработка руды т 221 778 262 689 299 766 37 077 114% 

Содержание Sn в руде % 0,66 1,00 1,10 0,10 110% 

Извлечение Sn % 59 51 52 1 103% 

Металл Sn в концентрате т 863 1 338 1 651 312 123% 

Содержание Cu в руде % 0,16 0,50 0,47 -0,03 94% 

Извлечение Cu %  18 26 8 143% 

Металл Cu в концентрате т  236 366 130 155% 

 

Информация об объеме каждого из используемых обществом в отчетном году видом энергетических ресурсов 

(Атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин 
автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф 
и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении: 

 

 

Вид энергетического 

ресурса 

  

Единица 

измерения 

 

Объём 

потребления, 

тыс. руб. 

Объём 

потребления 
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 в натуральном 

выражении 

  

Атомная энергия - - - 

Тепловая энергия 2 404 Гкал 6 213  

Электрическая энергия 33 752 тыс.квтч 81 863  

Электромагнитная 

энергия 

  -   

Нефть   -   

Бензин автомобильный 65 тонн 3 451 

Топливо дизельное 904 тонн 51 196 

Мазут топочный   -   

Газ естественный 

(природный) 

1 779 тыс. м³ 17 786  

Уголь - - - 

Горючие сланцы - - - 

Торф - - - 

 

 

 

Отчет Совета директоров о результатах деятельности Общества по приоритетным направлениям его 
деятельности 

Показатели 2021 г. 
 

Выручка от реализации, тыс. руб. 3 302 466 

Себестоимость продаж, тыс. руб. (1 245 074) 

Коммерческие расходы, тыс. руб. (30 207) 

Управленческие расходы, тыс. руб. (293 950) 

Убыток от продаж, тыс. руб. 1 733 235 

Проценты по займам и кредитам к получению, тыс. руб. 83 

Проценты по займам и кредитам к уплате, тыс. руб. (164 504) 

Прочие доходы, тыс. руб. 171 113 

Прочие расходы, тыс. руб. (466 966) 

Чистая прибыль (убыток), тыс. руб. 1 079 722 

 
Бухгалтерская отчетность организации сформирована, исходя из действующих в Российской Федерации правил 
бухгалтерского учета и отчетности. 
Сведения о существенных способах ведения бухгалтерского учета за отчетный год: 
Начисление амортизации по основным средствам в бухгалтерском и налоговом учете производится линейным способом; 
Срок эксплуатации основных средств определяется комиссией индивидуально по каждому объекту с учетом 
«Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы», ниже приведены предполагаемые сроки, 
исходя из групп основных средств: 
Здания и сооружения -10- 80 лет, 
Машины и оборудование -2- 20 лет, 
Транспортные средства - 2- 15 лет, 
Офисное оборудование и вычислительная техника -2- 10 лет, 
Прочие -1- 10 лет. 
Оценка списанных материально-производственных запасов и товаров в бухгалтерском и налоговом учете производится 
методом средней стоимости. 
Коммерческие расходы и общехозяйственные расходы списываются в дебет счета 90 «Продажи» полностью при 
реализации продукции; 
В бухгалтерском и налоговом учете доходы и расходы признаются по методу начисления. 
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Стоимость чистых активов Общества 

По результатам работы за 2021 г. получена чистая прибыль 1 079 722 тыс. руб.  
По состоянию на 31.12.2021 чистые активы Общества больше уставного капитала. Оборотные активы Общества больше 
краткосрочных обязательств.  
 
Динамика чистых активов: 
На 31.12.2021 г. – 578 945 тыс. руб. 
На 31.12.2020 г. – (500 777) тыс. руб. 
 На 31.12.2019 г. – (333 131) тыс. руб. 

 
 

Уставной капитал 

 Уставной капитал Общества по состоянию на 31.12.2021 года составляет 400 000 000 рублей и сформирован 
путем размещения 400 000 000 обыкновенных акций номинальной стоимостью 1 рубль каждая. 

 Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций АО «ОРК» и дата государственной 
регистрации выпуска: 1-01-32972-F от 09.12.2010г. 

 Государственный регистрационный номер дополнительного выпуска обыкновенных акций АО «ОРК» и дата 
государственной регистрации выпуска: 1-01-32972-F-001D от 25.09.2013. 

 Все акции Общества являются именными и выпущены в бездокументарной форме. 
 Сведения о выпусках акций 
 ВЫПУСК № 1-01-32972-F от 09.12.2010г. 
 способ размещения: приобретение акций единственным учредителем акционерного общества; 
 фактический срок размещения: 06.05.2010г. 
 количество фактически размещенных ценных бумаг выпуска в соответствии с зарегистрированным отчетом об 

итогах выпуска: 43 894 066 штук. 
 ВЫПУСК № 1-01-32972-F-001D от 25.09.2013. 
 способ размещения: закрытая подписка; 
 период размещения: с 03.10.2013г. по 07.10.2013г.; 
 номинальная стоимость – 1 рубль каждая акция; 

 

Акционерами общества по состоянию на 31.12.2021 г. являются: 

Наименование (полное, краткое, на 
иностранном языке), адрес 

Организационно-правовая форма, дата 
регистрации, РНН (ИНН) 

Доля голосующих акций (или участия) 
учредителя в уставном капитале 
организации 

 

 Общество с ограниченной ответственностью «Новосибирский 
оловянный комбинат» 

ОГРН 1115476084954 ИНН 5433185270 КПП 540301001 

630033, Новосибирская обл., г. Новосибирск, ул. Мира, д. 62 

0,5% 

Общество с ограниченной ответственностью «ЛАДЬЯ РИВЕР» ОГРН 
1027739548000 ИНН 7710426237 КПП 773001001 

0,55% 

Публичное акционерное общество «Русолово» 

119049, Москва, Ленинский проспект дом №6, корпус №7, помещение 
III, комн. 47, этаж 3 

ОГРН 1127746391596 ИНН 7706774915 КПП 770601001 

98,95% 

 

По состоянию на 31.12.2021 года на балансе Общества собственных акций нет. 

 

Структура органов управления 

Структура органов управления АО «ОРК» включает в себя Общее собрание акционеров, Совет директоров и 
Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор). 

Высшим органом управления АО «ОРК» является Общее собрание акционеров Общества. В Обществе создан Совет 
директоров, который отвечает за общее управление деятельностью и реализацию стратегии Общества, а также 
осуществляет контроль деятельности Исполнительного органа и принятие решений по вопросам, не относящимся к 
компетенции Общего собрания акционеров Общества. Генеральный директор - осуществляет руководство текущей 
деятельности Общества и реализует стратегию, утвержденную Советом директоров и акционером.  
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Общее собрание акционеров Общества 

В соответствии с Уставом Общества, высшим органом управления является Общее собрание акционеров Общества. 
Общее собрание акционеров не реже одного раза в год избирает Совет директоров, утверждает годовой отчет, 
годовую бухгалтерскую отчетность и аудитора Общества. Совет директоров управляет Обществом, за исключением 
вопросов, которые относятся исключительно к компетенции Общего собрания акционеров, рекомендует размер 
дивидендов и порядок его выплаты, который затем утверждается Общим собранием акционеров Общества. 

 

  

Совет директоров Общества 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения 
вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции 
Общего собрания акционеров Общества, отвечает за долгосрочное развитие бизнеса Общества, координируя 
работу ключевого менеджмента Общества на принципах профессионального, взвешенного и тщательного 
руководства.  

Совет директоров осуществляет деятельность согласно Уставу Общества и Федеральному закону «Об акционерных 
обществах». 

Председателем Совета директоров по состоянию на 31.12.2021 года являлся Лаштабег Виктор Иванович. 

 

 

В период с 01.01.2021г. по 24.06.2021 г. в Состав Совета директоров входили: 

1.Лаштабег Виктор Иванович 

2.Манаенкова Елена Геннадьевна 

3.Рожицын Александр Николаевич 

4.Колесов Евгений Александрович 

5.Семенов Александр Юрьевич 

 

В период с 25.06.2021г. по 31.12.2021 г. в Состав Совета директоров входили: 

1. Колесов Евгений Александрович 

2. Серикова Оксана Сергеевна 

3. Манаенкова Елена Геннадьевна 

4. Лаштабег Виктор Иванович – председатель 

5. Наумов Николай Николаевич 

 

Исполнительный орган Общества 

Решением внеочередного Общего собрания акционеров (протокол №02-2017-ВОСА от 20.11.2017 г.) полномочия 
исполнительного органа ОАО «ОРК» были переданы управляющей организации ПАО «Русолово».  

Генеральный директор ПАО «Русолово» - управляющей организации АО «ОРК» Колесов Евгений Александрович 
действовал в течение отчетного года. 

 

ФИО  Год 
рождения  

Образование  Должность и 
Место работы 
(основное)  

Доля в 
уставном 
капитале 
Общества, %  

Доля 
обыкновенных 
акций 
Общества, %  

Колесов Евгений 
Александрович 

1964  высшее  Генеральный 
директор ПАО 

Не владеет Не владеет 

Общее собрание акционеров 

 

Совет директоров 
Ревизионная комиссия 

Генеральный директор 
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«Русолово»  

 

С 01.01.2022г. на должность Генерального директора АО «ОРК» решением Совета директоров АО «ОРК» (Протокол 
№ 06/2021-СД от 24.12.2021 г.) избран Семенов Александр Юрьевич сроком на 5 (пять) лет. 

 

Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор) подотчетен Общему собранию акционеров и Совету 
директоров Общества. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества. 

 

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность 
единоличного исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров общества или общий размер 
вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течении этого периода 

Исполнительный орган организации в 2021 году - управляющая организация ПАО «Русолово». Расходы за 
услуги исполнительного органа в 2021 году составили 5 635 680,00 руб. 

Членам Совета директоров Общества выплачено вознаграждение 3 775 тыс. рублей. Компенсации расходов за 
участие в работе совета директоров не выплачивались и не производились. 

 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов Общества  

Общим собранием акционеров принято решение прибыль по итогам 2021 года не распределять, дивиденды не 
выплачивать. 
                                                                                                                                                                 

Заявление Совета директоров общества о соблюдении принципов корпоративного управления, описание 
системы корпоративного управления в обществе 

В области корпоративного управления Общество стремится соответствовать лучшим практикам и стандартам 
корпоративного управления.  

Основными принципами корпоративного управления АО «ОРК» являются:  

 защита прав и интересов акционера;  
 информационная открытость и прозрачность;  
 ведение социально ответственного бизнеса, направленное на обеспечение устойчивого развития Общества, 

роста ее благосостояния. 

Члены Совета директоров Общества осуществляют свои права и исполняют свои обязанности в отношении 
Общества добросовестно и разумно, действуют в наилучших интересах Общества, при этом принимая во внимание 
интересы участников, работников, клиентов и других заинтересованных лиц.  

 

 

Сведения о политике общества в области охраны окружающей среды  

Природоохранная деятельность оловорудного дивизиона в 2021 году велась в соответствии с 
действующим законодательством РФ, полученными разрешительными документами и согласованиями 
государственных природоохранных структур. Общество в 2021 году осуществляло деятельность по разработке и 
получению разрешительных документов.  

В 2021 году была проведена работа по внесению в федеральный классификационный каталог отходов 
нового вида отхода оловянной промышленности. 

  На постоянной основе Обществом осуществляется производственно-экологический контроль (ПЭК) в 
целях обеспечения выполнения в процессе хозяйственной деятельности мероприятий по охране окружающей 
среды, рациональному использованию и восстановлению природных ресурсов, а также в целях соблюдения 
требований в области охраны окружающей среды, установленных природоохранным законодательством.  

Программа производственного экологического контроля была актуализирована и утверждена в 2021 году. 
Данная программа включает в себя сведения о   периодичности   и методах осуществления   экологического 
мониторинга и производственного экологического контроля, сведения о местах отбора проб и методиках (методах) 
измерений, совокупность мероприятий по предотвращению неблагоприятного воздействия на окружающую среду.  

В соответствии с Программой ПЭК на ежеквартальной основе производится отбор проб поверхностных 
вод. Общие затраты на сбор и очистку сточных вод в 2021 году составили 4469 тыс. руб.  

В 2021 году перечень исследований в рамках производственного экологического контроля был расширен, 
дополнительно были проведены исследования по компонентному составу отходов, общие затраты составили – 
1108 тыс. руб.  

Общая сумма платы за негативное воздействие внесенная Обществом за 2021 год составила 7,5 тыс. 
рублей. Общая сумма затрат на природоохранные мероприятия в течение 2021 года составила 7,6 млн. рублей.  

Инвестиции в охрану окружающей среды в 2021 г. составили 67,1 млн рублей Основными направлениями 
инвестиций стали: обращение с отходами – 44,7 млн рублей и охрана водных ресурсов ‒ 22,4 млн рублей. 
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Расходы на охрану окружающей среды по статьям затрат за 2021 год в тыс. руб. представлены в таблице 
ниже. 

Статья расходов 2021 г. 

Текущие затраты на ООС, всего: 7632,0 

На охрану  атмосферного воздуха 1383,0 

На сбор и очистку сточных вод 4469,0 

На обращение с отходами 1108,0 

На сохранение биоразнообразия 0,0 

На другие направления деятельности, в том числе экологический мониторинг  672,0 

Плата за негативное воздействие на ООС (экологические платежи), всего: 7,5 

Итого: 7639,5 

 
В 2021 году водопотребление на производственные нужды Общее количество забранной воды из 

источников 1250 тыс. м³. Водозабор за 2021 год в разбивке по типу воды в тыс. м3 представлен в таблице ниже. 
 

Водозабор по типу воды, тыс. м3 2021 г. 

Поверхностные воды, в том числе: 120,20 

Подземные воды, в том числе: 1089 

Муниципальные воды, в том числе: 40,99 

Производственная вода (вторичная вода полученная при производстве) 0 

Морская вода 0 

 
Компания стремится минимизировать техногенное воздействие на природные водные объекты, 

контролируя уровень водозабора и применяет системы оборотного водоснабжения на предприятиях. 
Масса выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников составляет в 

2021 году — 15,4 т.  
 
Выбросы загрязняющих веществ в разбивке по типу загрязняющих веществ за 2021 год в тоннах 

представлены в таблице ниже. 
 

Тип загрязняющих веществ 2021 г. 

NOX (оксиды азота) 3,401 

SOX (оксиды серы) 0,868 

Оксид углерода CO 5,701 

Стойкие органические загрязнители (СОЗ) 0,000 

Летучие органические соединения (ЛОС)  0,000 

Твёрдые загрязняющие  вещества, в том числе взвешенные частицы (PM2.5 и PM10) 5,187 

Прочие газообразные и жидкие вещества 0,244 

 
Также в 2021г. были произведены замеры на границах санитарно защитной зоны (СЗЗ) Солнечной 

обогатительной фабрики. В результате которых превышений загрязняющих веществ на границах СЗЗ выявлено не 
было. Замеры показали соответствие гигиеническим нормативам и требованиям к обеспечению безопасности и 
безвредности для человека факторов среды обитания. 
 

В 2021 году образовано отходов 1 класса – 0,00 т, 2 класса — 0,14 т, 3 класса — 1,82т, 4 класса — 10,44 т, 5 
класса — 6,53 т.  

 
Общество осуществляет передачу отходов специализированным лицензированным организациям в 

рамках договорных отношений.  
В течение 2021 года на производственных участках Обществ оловорудного дивизиона не происходило 

внештатных ситуаций, которые могли бы повлечь за собой сверхнормативное воздействие на окружающую среду. 
 

Таким образом общество в рамках национального законодательства обеспечивает экологическую 
безопасность путем нормирования негативного воздействия, проведения экологического мониторинга и 
производственного экологического контроля. В рамках лучших практик на 2022 год запланировано проведения 
базовых исследований в области биологического разнообразия.  
 
 
 
 



14 

 

Описание кадровой и социальной политики  

Кадры - наиболее ценная и важная часть производительных сил общества. Они создают и приводят в движение 

средства производства, постоянно их совершенствуют. В целом эффективность бизнеса зависит от квалификации 

служащих, их расстановки и использования, что влияет на объем и темпы прироста вырабатываемой продукции, 

использование материально-технических средств. То или иное использование кадров связано с изменением 

показателя производительности труда. Рост этого показателя является важнейшим условием развития 

производительных сил организации и влияет на доход. 

Достижения этой цели невозможно без разработки четкой стратегии развития кадровой политики и слаженной 

работы высококвалифицированных специалистов. Именно эти направления являются приоритетными для 

руководства Общества.   

По численности персонала АО «ОРК» относится к средним организациям: среднесписочная численность 

работников за 2021 году - 471 (в 2020 г. – 431 в 2019 г. -  366). 

Сравнительные данные о списочной численности персонала за период 2019 – 2021г.г. приведены на диаграмме 1. 

Диаграмма 1 

 

Сравнительные данные о среднесписочной численности персонала, в соответствии с данными статистического 
учета по форме П-4, за период 2019 – 2021г.г. приведены на диаграмме 2. 

Диаграмма 2 

397
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Списочная численность персонала на 31 
декабря 2019-2021г.г.

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021
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Динамика роста численности персонала Общества по отношению к 2019 и 2020 годам связана с продолжением 

реализации активной программы оловорудных проектов, расширением существующего производства с 

увеличением объема производства олова и большим объемом инвестиционного проекта «Модернизация 

Солнечной обогатительной фабрики». 

Согласно Российскому законодательству в Обществе создано в счет квоты 7 специальных рабочих места (охранник, 

разнорабочий, уборщик производственных помещений машинист насосных установок, специалист), для 

трудоустройства инвалидов (лиц с ограниченными возможностями). По результатам специальной оценки условий 

труда данные рабочие места выявлены с классом условий труда 1 класс (оптимальные), что позволяет лицам с 

ограниченными возможностями выполнять трудовую функцию по данным должностям.  

На квотируемые рабочие места в Обществе трудоустроено 7 лиц с ограниченными возможностями (3 группа 

инвалидности). 

С целью освоения квоты для приема на работу инвалидов, а так же оказания содействия в трудоустройстве 

безработным и ищущим работу гражданам из числа лиц с ограниченными возможностями в Солнечном районе, 

ежегодно проходит рабочая встреча между АО «ОРК» и КГКУ «Центр занятости населения Солнечного района»,  в 

ходе которой  прорабатывается вопрос по дальнейшему трудоустройству инвалидов (лиц с ограниченными 

возможностями), планируется и проводится специализированная ярмарка вакансий для инвалидов (лиц с 

ограниченными возможностями). 

Прием работников осуществляется в соответствии со штатным расписанием, в установленном трудовым 

законодательством порядке. Общество нанимает сотрудников, ориентируясь, в первую очередь на их 

профессиональные качества, не допуская дискриминации по полу, политическим убеждениям, национальности, 

социальному происхождению и т.д.  

 

Структура численности персонала АО «ОРК» по категориям работников по состоянию на 31.12.2021г. приведена в 

диаграмме 3. 

Диаграмма 3 

366

431

471

Среднесписочная численность персонала за 
2019-2021г.г. 

2019г.

2020г.

2021г.



16 

 

 

 

Как видно из Диаграммы 3 самую многочисленную и основную долю в структуре персонала 393 человека или 81,9% 

составляют рабочие, что вполне объяснимо, т.к. именно на эту группу ложится основное бремя обслуживания 

производства.  

В таблице 1. в представлены показатели, характеризующие численность персонала по возрастному составу по 

состоянию на 31.12.2019 г., 31.12.2020 г., 31.12.2021 г. 

Таблица 1 

Возраст Количество, чел. 

2019 год 2020 год 2021 год 

До 30 лет 56 78 83 

30-50 200 238 252 

Старше 50 141 149 145 

Всего: 397 465 480 

 

Можно отметить, что в конце отчетного периода работников в возрасте до 30 лет 17,3% от общей численности 

всего персонала, 30,2% составляли работники в возрасте старше 50 лет года, а основная часть персонала имела 

возраст от 30 до 50 лет, их численность составляла 52,5% от общей численности всего персонала, что 

свидетельствует о достаточной обеспеченности наиболее качественными трудовыми ресурсами (т.е. уже имеются 

навыки, опыт, квалификация и т.д.).  

Важность стратегических задач стоящих перед коллективом АО «ОРК» диктует необходимость подбора команды 

квалифицированных специалистов. На сегодняшний день 40,2% от общего количества работников составляют 

работники, имеющие высшее и среднее профессиональное образование (увеличение по отношению к 2020 году на 

3,3 %). Динамика численности персонала по уровню образования представлена в диаграмме 4. 

Диаграмма 4 

393

47 40

Структура персонала по категориям на 
31.12.21г. .

Рабочие

Руководители

Служащие и специалисты
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Структура персонала по полу приведена в  «таблице 2». 

Таблица 2  

Состав персонала организации с разбивкой по полу по состоянию  

на 31 декабря за периоды 2019 – 2021г.г. 

Пол Списочная численность 

2019 год 2020 год 2021 год 

Мужской 276 322 335 

Женский 121 143 145 

 

Целью кадровой политики АО «ОРК» является создание эффективной системы управления персоналом, 

формирование сплоченного коллектива единомышленников, способного эффективно решать стоящие перед 

Обществом задачи. Создание и развитие такого коллектива основывается на принципах сохранения ключевого 

персонала и привлечения нового в соответствии с высоким уровнем корпоративных требований к 

профессионализму работников. 

Работа с персоналом в Обществе строится на основе экономических стимулов и социальных гарантий, 

способствующих гармоничному сочетанию интересов работодателя и сотрудников. С точки зрения работодателя, 

главная цель кадровой политики - создание высокопрофессиональной, эффективной и ответственной команды 

единомышленников, готовых реализовывать задачи, поставленные руководством Общества. С точки зрения 

сотрудников, кадровая политика должна создавать благоприятные условия для труда, предусматривать 

возможность профессионального и карьерного роста, обеспечивать справедливое вознаграждение и необходимую 

степень уверенности в завтрашнем дне. 

Для достижения основной цели кадровой политики Общество ставит перед собой следующие базовые задачи: 

 создание рабочей обстановки, основанной на открытости и взаимном уважении и способствующей раскрытию 

способностей каждого сотрудника; 

 развитие системы мотивации персонала, позволяющей каждому сотруднику рассчитывать на вознаграждение, 

соответствующие его личному вкладу в дело Общества; 

 предоставление сотрудникам возможностей обучения и повышения квалификации, позволяющей каждому 

сотруднику рассчитывать на карьерный рост, соответствующий его профессиональному уровню. Общество 

54

139

114

173

Численность персонала по уровню 
образования на 31.12.2021г.

Высшее, чел.

Среднее профессиональное, 
чел.

Начальное 
профессиональное, чел.

Среднее, чел
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стремится к тому, чтобы профессионализм, достижение стабильно высоких результатов и демонстрация 

приверженности ценностям организации являлись необходимым условием и гарантией служебного роста и 

продвижения в Обществе; 

 социальная защита сотрудников. 

Привлечение и удержание высококвалифицированных специалистов – один из главных приоритетов Общества. Как 

ответственный работодатель АО «ОРК» гарантирует для своих сотрудников достойные условия труда и отдыха, а 

также обеспечивает социальную защищенность. 

С целью формирования кадрового состава Общество активно привлекает профессионалов из различных регионов 

страны. Поиск и отбор кандидатов осуществляется в Российской Федерации, а также на территории Казахстана и 

Украины с привлечением кадровых агентств, служб занятости населения и средств массовой информации для 

полного и качественного информирования целевой аудитории. С целью обеспечения эффективного 

взаимодействия и сотрудничества между предприятием и центрами занятости населения заключены договоры о 

взаимном сотрудничестве.  

Как и каждая компания, АО «ОРК» пытается обеспечить себе необходимое количество молодых работников, 

обладающих требуемыми профессиональными навыками и корпоративными компетенциями. 

Поиск и отбор молодых специалистов осуществляется как на рынке труда, так и среди студентов-выпускников 

ведущих ВУЗов России, учебных заведений среднего и начального профессионального образования, 

расположенных в регионах присутствия Общества. В 2021 году в АО «ОРК» было трудоустроено 8 выпускников 

следующих учебных заведений: КГБПОУ «Солнечный промышленный техникум», ФГАОУ ВО "Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет", ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения» и ГАПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И.Агошкова». 

 

Молодые специалисты перенимают опыт старшего поколения и имеют знание современных технологий, приток 

идей, мыслей, они инициативны, ответственны, активны. Компания тем самым рассчитывает на самоотдачу 

молодых, их готовность быть лидерами в достижении высоких производственных показателей и внедрении 

современных технологий, активное участие в продвижении новых ценностей и стандартов корпоративной 

культуры. 

В рамках сотрудничества с учебными заведениями студенты проходят практику в АО «ОРК» с дальнейшим 

трудоустройством. В связи с этим в Обществе создаются благоприятные условия для привлечения молодых 

специалистов на работу. На базе обогатительной фабрики АО «ОРК» организован учебный кабинет и лаборатория 

для студентов, принимающихся на учебную и производственную практику по профессии «Обогащение полезных 

ископаемых». Образовательные программы и программы производственных практик КГБПОУ «Солнечный 

промышленный техникум» согласовываются и утверждаются специалистами Общества. Представители АО «ОРК» 

ежегодно являются членами экзаменационных комиссий и являются председателями ГЭК, являются экспертами 

при проведении процедуры государственной сертификации выпускников. За студентами на время прохождения 

практики закреплены наставники от предприятия. 

Так в 2021г. производственную практику в АО «ОРК» прошли 49 учащихся следующих учебных заведений среднего 

и высшего профессионального образования: КГБПОУ «Солнечный промышленный техникум», ФГБОУ ВО 

«Иркутский национальный исследовательский технический университет» и ГАПОУ «Забайкальский горный колледж 

им. М.И.Агошкова».  

В условиях рыночной экономики один из решающих факторов эффективности и конкурентоспособности Общества – 

обеспечение высокого качества кадрового потенциала. Главной целью кадровой политики является обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями самой организации, требованиями действующего законодательства, 

состоянием рынка труда. 

Руководство АО «ОРК» стремится к регулярной корректировке системы оплаты и премирования труда с целью 

повышения заинтересованности сотрудников в результатах деятельности организации. 
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Мотивация персонала включает в себя совокупность стимулов, которые определяют поведение конкретного 

индивида. Следовательно, это некий набор действий со стороны руководителя, направленный на улучшение 

трудоспособности работников, а также способы привлечения квалифицированных и талантливых специалистов и их 

удержания. 

В отчетном году руководство Общества с целью привлечения и удержания высококвалифицированных работников 

уделило большое внимание вопросам повышения заработной платы.  

Согласно Положению об оплате труда АО «ОРК», с целью повышения материальной заинтересованности 

работников в результатах их труда и повышении эффективности работы Общества работникам начисляются 

премии: ежемесячные, единовременные, дополнительные. Общество оказывает работникам единовременную 

материальную помощь.  

Дополнительным мотивирующим фактором является действующая в Обществе система нематериальной 

мотивации – поощрение работников за достижение наивысших показателей производственной деятельности, 

многолетний, плодотворный и добросовестный труд, творческую инициативу. Так в 2021г. персоналу АО «ОРК» 

были объявлены благодарности Губернатора Хабаровского края, 1 сотруднику присвоено Почетное звание 

«Заслуженный горняк Хабаровского края». Своевременное и соответствующее трудовым достижениям моральное 

поощрение способствует формированию у работников сознания своей причастности и значимости в достижении 

корпоративных целей, усиливает заинтересованность в повышении эффективности работы своего подразделения и 

предприятия в целом. 

Руководство Общества особое внимание уделяет строгому соблюдению законодательства РФ, в том числе 

выполнении всех государственных стандартов для местностей, приравненной к районам Крайнего Севера, 

обязательное страхование своих работников. 

Создание благоприятных условий для персонала является одной из приоритетных задач кадровой политики. 

Привлечение и удержание высококвалифицированных специалистов – один из главных приоритетов Общества.  

Общество активно реализует комплекс социальных программ, направленных на мотивацию, социальную защиту, 

развитие персонала, так для оказания мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты гражданам, 

привлекаемым для трудоустройства в АО «ОРК» из других субъектов Российской Федерации. Ежегодно, начиная с 

2018 года, заключается соглашение с Комитетом по труду и занятости Правительства Хабаровского края об участии 

в программе «Повышение мобильности трудовых ресурсов», в основе которой лежит, прежде всего, комплексная 

поддержка человека и его семьи при переезде для трудоустройства, забота об обустройстве и безболезненной 

адаптации на новом месте. Участие в программе дает право работодателю на получение единовременной 

финансовой поддержки в размере одного миллиона рублей на одного привлеченного работника. По данной 

Программе граждане – жители Российской Федерации могут переехать на постоянное место жительства в 

Хабаровский край по программе и получить финансовую поддержку. В 2021 году 3 сотрудника Общества стали 

участниками данной программы. 

Для руководства АО «ОРК» персонал - главный актив и ценностный ресурс, так как именно от их трудолюбия, 

энтузиазма, преданности делу зависит экономический успех и конкурентоспособность. 

Работа с персоналом - это не только прием-увольнение и статистика. Это решение комплекса вопросов, которые, в 

конечном счете, приводят к эффективному труду. Это постоянная, повседневная забота о формировании 

слаженного, работоспособного коллектива, о том, чтобы каждый его сотрудник, каждое структурное 

подразделение трудились с любовью к делу, в полную меру своих знаний, сил, способностей, постоянно 

совершенствуя свое профессиональное мастерство.  

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками и сделок, в 
совершении которых имелась заинтересованность 

№ Дата Категория сделки Предмет Одобрение 

1 26.03.2021 крупная сделка, 
которая 
одновременно 

 

дополнительное соглашение №3 (далее – 
Дополнение) к договору поручительства № 

Совета 
директоров АО 
«ОРК», протокол 
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является сделкой, в 
совершении которой 
имелась 
заинтересованность. 

 

4883/П-8 от 26.09.2019 г. (далее – Договор), 
заключенное между АО «ОРК» и Банком ВТБ 
(ПАО) в обеспечение исполнения обязательств 
АО «Золото Селигдара» по договору займа в 
золоте №4883 от 25.09.2019 г. 

 

2.5. содержание сделки, в том числе 
гражданские права и обязанности, на 
установление, изменение или прекращение 
которых направлена совершенная сделка: 1. 
Подпункт 3.10.2. пункта 3.10 раздела 3. 
«ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ПОРУЧИТЕЛЕМ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ. ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
БАНКА И ПОРУЧИТЕЛЯ» Договора исключить без 
изменения последующей нумерации пунктов. 

2. Поручитель признается Обязанным лицом 
для целей Договора займа. 

3. Поручитель подтверждает, что он обязуется 
отвечать в полном объеме обязательств перед 
Банком по Договору, в том числе, независимо 
от предоставления поручительства ПАО 
«Селигдар», ПАО «Русолово», ООО 
«Правоурмийское», а также в случае 
расторжения данных договоров, заключенных в 
обеспечение исполнения обязательств 
Заемщика по Договору займа. 

4. Поручитель подтверждает, что указанные 
выше действия/обстоятельства, связанные с 
утратой указанного выше обеспечения по 
Договору займа не является основаниями для 
освобождения Поручителя от ответственности и 
не влечет уменьшения размера его 
ответственности по Договору. Поручитель 
отвечает за исполнение Заемщиком 
обязательств по Договору займа в полном 
объеме на условиях, предусмотренных 
Договором. 

2.6. срок исполнения обязательств по сделке, 
стороны и выгодоприобретатели по сделке, 
размер сделки в денежном выражении и в 
процентах от стоимости активов организации, 
контролирующей эмитента, или 
подконтрольной эмитенту организации, которая 
совершила сделку:  

Поручительство предоставлено сроком до «30» 
августа 2027 года (включительно), Дополнение 
вступает в силу в дату его подписания 
Сторонами и является неотъемлемой частью 
Договора;  

Стороны сделки: Акционерное общество 
«Оловянная рудная компания» - «Поручитель», 
Банк ВТБ (публичное акционерное общество) - 
«Банк» или «Кредитор»; Выгодоприобретатель 
– Акционерное общество «Золото Селигдара». 

Дополнительное соглашение не меняет 
условий, связанных с ценой Договора. Размер 
сделки в денежном выражении: 33 000 000 000 
(Тридцать три миллиарда) рублей, что 
составляет 899.91 % от стоимости активов АО 
«ОРК» на последнюю отчетную дату.  

2.7. стоимость активов организации, 
контролирующей эмитента, или 

№ 01/2021-СД от 
19.03.2021 г. 



21 

 

подконтрольной эмитенту организации, которая 
совершила сделку, на дату окончания 
последнего завершенного отчетного периода, 
предшествующего совершению сделки 
(заключению договора): по состоянию на 
30.09.2020 г. стоимость активов АО «ОРК» 
составляет 3 667 027 000 руб. 

2 15.09.2021 г крупная сделка Дополнительное соглашение № 01 (далее – 
«Дополнительное соглашение») к договору об 
оказании услуг № АФ-06/21 от 18 марта 2021 
года (далее – «Договор») между АО «ОРК» и 
ПАО «Совкомбанк». В соответствии с Договором 
Принципал поручает, а Агент принимает на себя 
обязательства совершать от своего имени и за 
счет Принципала юридические и иные 
действия. 

2.5. содержание сделки, в том числе 
гражданские права и обязанности, на 
установление, изменение или прекращение 
которых направлена совершенная сделка:  

в соответствии с Договором Принципал 
поручает, а Агент принимает на себя 
обязательства совершать от своего имени и за 
счет Принципала следующие юридические и 
иные действия (оказывать Принципалу 
следующие услуги): 

- осуществлять в пользу Кредиторов 
Принципала Платежи по Денежным 
требованиям; 

- вести учет Денежных требований, по которым 
Агентом выплачены Платежи. 

За оказание услуг по Договору Принципал 
выплачивает Агенту вознаграждение 
(комиссию) по ставке, согласованной в  
соответствии с п. 6.1.1. Договора. НДС 
взымается дополнительно к размеру 
вознаграждения. 

В соответствии с Дополнительным 
соглашением: 

Стороны договорились п. 3.6. Договора 
изложить в следующей редакции: 

«3.6. Предельный размер Лимита 
оплачиваемых Денежных требований по 
настоящему Договору не может превышать         
1 600 000 000,00 (Один миллиард шестьсот 
миллионов 00/100) российских рублей. При 
этом совокупный размер Лимита оплачиваемых 
Денежных требований по настоящему 
Договору, а также на основании Соглашений о 
выдаче банковских гарантий, Договоров об 
открытии условий аккредитивов, Договоров об 
оказании услуг, Договоров под уступку 
денежных требований между одним из 
участников Группы «Селигдар» и Агентом, 
которые будут заключены не должна 
превышать 3 000 000 000,00 (Три миллиарда 
00/100) российских рублей». 

Во всем остальном, что не оговорено 
Дополнительным соглашением, Стороны 
руководствуются Договором. 

2.6. срок исполнения обязательств по сделке, 

Совет директоров 
АО «ОРК», 
протокол № 
04/2021-СД  от 
08.09.2021 г. 
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стороны и выгодоприобретатели по сделке, 
размер сделки в денежном выражении и в 
процентах от стоимости активов организации, 
контролирующей эмитента, или 
подконтрольной эмитенту организации, которая 
совершила сделку:  

Договор и Дополнительное соглашение 
вступают в силу с даты подписания Сторонами. 
Договор действует до 18.03.2025. Окончание 
срока действия Договора влечет прекращение 
обязательств Агента. В отношении Принципала 
Договор действует до полного исполнения 
Принципалом своих обязательств по Договору.  

Стороны: Публичное акционерное общество 
«Совкомбанк» – «Агент»; Акционерное 
общество «Оловянная рудная компания» - 
«Принципал»; 

Выгодоприобретатель: отсутствует. 

Предельный размер Лимита: не более 1 600 000 
000,00 (Один миллиард шестьсот миллионов 
00/100) российских рублей. 

Цена сделки (сумма лимита и комиссий): не 
более 1 760 000 000,00 (Один миллиард семьсот 
шестьдесят миллионов) рублей, что составляет 
48,63 % от стоимости активов АО «ОРК» на 
последнюю отчетную дату. 

2.7. стоимость активов организации, 
контролирующей эмитента, или 
подконтрольной эмитенту организации, которая 
совершила сделку, на дату окончания 
последнего завершенного отчетного периода, 
предшествующего совершению сделки 
(заключению договора): по состоянию на 
31.12.2020 г. стоимость активов АО «ОРК» 
составляет 3 619 310 000 руб. 

3 01.12.2021 крупная сделка, 
которая 
одновременно 
является сделкой, в 
совершении которой 
имелась 
заинтересованность 

договор поручительства, между АО «ОРК» 
(«Поручитель») и Банком ВТБ (ПАО) («Банк») 
(далее – «Договор»), в обеспечение исполнения 
обязательств ПАО «Селигдар» («Заемщик») по 
кредитному соглашению № 5402 (далее – 
Кредитное соглашение). По Договору 
Поручитель обязуется перед Банком отвечать за 
исполнение Заемщиком Обязательств по 
Кредитному соглашению в полном объеме. 

2.5. Содержание существенной сделки, в том 
числе гражданские права и обязанности, на 
установление, изменение или прекращение 
которых направлена совершенная существенная 
сделка:  

По Договору Поручитель обязуется перед 
Банком отвечать за исполнение Заемщиком 
Обязательств по Кредитному соглашению в 
полном объеме, включая: 

по возврату Кредита/Кредитов в рамках 
Кредитного соглашения в полной сумме в 
размере не более 150 000 000,00 (Сто пятьдесят 
миллионов 00/100) долларов США, 
подлежащего/подлежащих погашению в дату, 
наступающую через 60 (Шестьдесят) месяцев с 
даты вступления в силу Кредитного соглашения 
или в срок не позднее 5 (Пяти) календарных 
дней с момента получения Заемщиком 

решение 
Правления ПАО 
«Русолово» 
(протокол № 73 от 
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уведомления, содержащего требование о 
досрочном исполнении обязательств в 
соответствии с условиями Кредитного 
соглашения. При этом Заемщик обязуется 
производить погашение (возврат) каждого 
Кредита в соответствии с порядком погашения 
(возврата) Кредита, установленным в Заявлении 
(единовременно в конце срока 
соответствующего Кредита или в соответствии с 
графиком погашения (возврата) Кредита, 
установленным в Заявлении на предоставление 
Кредита, но не позднее даты окончания срока 
соответствующего Кредита. 

•При установлении в Заявлении графика 
погашения (возврата) Кредита: 

•грейс-период не более 1 (Одного) года, далее 
равномерные ежемесячные/ежеквартальные 
погашения; 

•остаток Основного долга на окончательную дату погашения Кредитной линии не более 30 (Тридцати) процентов. 

•по уплате процентов за пользование Кредитом/Кредитами в рамках Кредитного соглашения по фиксированной или плавающей (на базе Ключевой ставки, SOFR / EURIBOR) ставки. Процентная ставка по каждому Кредиту определяется в зависимости от срока предоставляемого Кредита и указывается в Заявлении, акцептованном Кредитором. 

2.6. Стороны и выгодоприобретатели по 
существенной сделке:  

Стороны сделки: АО «ОРК» («Поручитель») и 
Банк ВТБ (ПАО) («Банк»),  

Выгодоприобретатель: ПАО «Селигдар» 
(«Заемщик»). 

2.7. Срок исполнения обязательств по 
существенной сделке: Поручительство 
предоставлено сроком на 96 (девяносто шесть) 
месяцев с даты заключения Договора. 

2.8. Размер существенной сделки в денежном 
выражении и в процентах от стоимости активов 
эмитента (если сделка совершена эмитентом) 
или подконтрольной эмитенту организации, 
имеющей для него существенное значение 
(если сделка совершена указанной 
организацией): размер сделки (размер Кредита 
с учетом процентов): не более 19 200 000 000 
рублей, что составляет 530,49 % от стоимости 
активов АО «ОРК» на последнюю отчетную дату.  

2.9. Стоимость активов, определенная по 
данным бухгалтерской (финансовой) отчетности 
эмитента (если сделка совершена эмитентом) 
или подконтрольной эмитенту организации, 
имеющей для него существенное значение 
(если сделка совершена указанной 
организацией), на последнюю отчетную дату 
(дату окончания последнего завершенного 
отчетного периода, предшествующего дате 
совершения сделки): на 31.12.2020 г. стоимость 
активов АО «ОРК» составляет 3 619 310 000 руб. 

4 01.12.2021 крупная сделка, 
которая 
одновременно 
является сделкой, в 
совершении которой 
имелась 
заинтересованность 

Договор поручительства, между АО «ОРК» 
(«Поручитель») и Банком ВТБ (ПАО) («Банк») 
(далее – «Договор»), в обеспечение исполнения 
обязательств ПАО «Селигдар» («Заемщик») по 
кредитному соглашению № 5402 (далее – 
Кредитное соглашение). По Договору 
Поручитель обязуется перед Банком отвечать за 
исполнение Заемщиком Обязательств по 
Кредитному соглашению в полном объеме. 

2.5. Содержание существенной сделки, в том 

решение 
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числе гражданские права и обязанности, на 
установление, изменение или прекращение 
которых направлена совершенная существенная 
сделка:  

по Договору Поручитель обязуется перед 
Банком отвечать за исполнение Заемщиком 
Обязательств по Кредитному соглашению в 
полном объеме, включая: 

по возврату Кредита/Кредитов в рамках 
Кредитного соглашения в полной сумме в 
размере не более 150 000 000,00 (Сто 
пятьдесят миллионов 00/100) долларов США, 
подлежащего/подлежащих погашению в 
дату, наступающую через 60 (Шестьдесят) 
месяцев с даты вступления в силу 
Кредитного соглашения или в срок не позднее 
5 (Пяти) календарных дней с момента 
получения Заемщиком уведомления, 
содержащего требование о досрочном 
исполнении обязательств в соответствии с 
условиями Кредитного соглашения. При этом 
Заемщик обязуется производить погашение 
(возврат) каждого Кредита в соответствии 
с порядком погашения (возврата) Кредита, 
установленным в Заявлении (единовременно 
в конце срока соответствующего Кредита 
или в соответствии с графиком погашения 
(возврата) Кредита, установленным в 
Заявлении на предоставление Кредита, но не 
позднее даты окончания срока 
соответствующего Кредита. 

 При установлении в Заявлении 
графика погашения (возврата) 
Кредита: 

 грейс-период не более 1 (Одного) 
года, далее равномерные 
ежемесячные/ежеквартальные 
погашения; 

 остаток Основного долга на 
окончательную дату погашения 
Кредитной линии не более 30 
(Тридцати) процентов. 

 по уплате процентов за пользование 
Кредитом/Кредитами в рамках 
Кредитного соглашения по 
фиксированной или плавающей (на 
базе Ключевой ставки, SOFR / 
EURIBOR) ставки. Процентная ставка 
по каждому Кредиту определяется в 
зависимости от срока 
предоставляемого Кредита и 
указывается в Заявлении, 
акцептованном Кредитором. 
2.6. стороны и выгодоприобретатели 
по сделке:  

Стороны сделки: АО «ОРК» («Поручитель») и 
Банк ВТБ (ПАО) («Банк»),  

Выгодоприобретатель: ПАО «Селигдар» 
(«Заемщик»). 

2.7. срок исполнения обязательств по сделке: 
Поручительство предоставлено сроком на 96 
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(девяносто шесть) месяцев с даты 
заключения Договора. 

2.8. размер сделки в денежном выражении: 
размер Кредита с учетом процентов: не 
более 19 200 000 000 рублей. 

2.9. отношение цены и балансовой стоимости 
имущества, на приобретение, отчуждение или 
возможность отчуждения которого направлена 
сделка, в процентах к консолидированной 
стоимости активов группы эмитента, 
определенной по данным консолидированной 
финансовой отчетности эмитента на последнюю 
отчетную дату (дату окончания последнего 
предшествующего совершению сделки 
завершенного отчетного периода), а если у 
эмитента отсутствует обязанность по 
составлению и раскрытию консолидированной 
финансовой отчетности - к стоимости активов 
эмитента (если сделка совершена эмитентом) 
или совокупной стоимости активов эмитента и 
подконтрольной эмитенту организации, 
имеющей для него существенное значение 
(если сделка совершена указанной 
организацией), определенной по данным 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
указанных лиц на последнюю отчетную дату 
(дату окончания последнего предшествующего 
совершению сделки завершенного отчетного 
периода):  

- отношение цены имущества, на приобретение, 
отчуждение или возможность отчуждения 
которого направлена сделка, в процентах к 
консолидированной стоимости активов группы 
эмитента, определенной по данным 
консолидированной финансовой отчетности 
эмитента на последнюю отчетную дату (дату 
окончания последнего предшествующего 
совершению сделки завершенного отчетного 
периода) - 23,00 %, 

- отношение балансовой стоимости имущества, 
на приобретение, отчуждение или возможность 
отчуждения которого направлена сделка, в 
процентах к консолидированной стоимости 
активов группы эмитента, определенной по 
данным консолидированной финансовой 
отчетности эмитента на последнюю отчетную 
дату (дату окончания последнего 
предшествующего совершению сделки 
завершенного отчетного периода) – не 
применимо. 

2.10. консолидированная стоимость активов 
группы эмитента, определенная по данным 
консолидированной финансовой отчетности 
эмитента на последнюю отчетную дату (дату 
окончания последнего предшествующего 
совершению сделки завершенного отчетного 
периода), а если у эмитента отсутствует 
обязанность по составлению и раскрытию 
консолидированной финансовой отчетности - 
стоимость активов эмитента (если сделка 
совершена эмитентом) или совокупная 
стоимость активов эмитента и подконтрольной 
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эмитенту организации, имеющей для него 
существенное значение (если сделка совершена 
указанной организацией), определенная по 
данным бухгалтерской (финансовой) отчетности 
указанных лиц на последнюю отчетную дату 
(дату окончания последнего предшествующего 
совершению сделки завершенного отчетного 
периода): на 30.09.2021 консолидированная 
стоимость активов группы эмитента составляет  
83 462 996 000 рублей. 

2.11. дата совершения сделки: 01.12.2021. 

2.12. полное фирменное наименование (для 
коммерческой организации) или наименование 
(для некоммерческой организации), место 
нахождения юридического лица или фамилия, 
имя, отчество (последнее при наличии) 
физического лица, признанных в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 
лицом, заинтересованным в совершении 
эмитентом или подконтрольной эмитенту 
организацией, имеющей для него существенное 
значение, сделки, а также основание, по 
которому указанное лицо признано 
заинтересованным в совершении сделки, доля 
участия заинтересованного лица в уставном 
капитале (доля принадлежащих 
заинтересованному лицу акций) эмитента или 
подконтрольной эмитенту организации, 
имеющей для него существенное значение 
(если сделка совершается указанной 
организацией), и юридического лица, 
являющегося стороной в сделке: 

-  Публичное акционерное общество 
«Селигдар» (ПАО «Селигдар», 678900, Саха 
/Якутия/ Респ, Алданский у, Алдан г, 26 Пикет 
ул. дом № 12) является контролирующим лицом 
ПАО «Русолово», которое в свою очередь 
является контролирующим лицом АО «ОРК» 
(сторона в сделке);  

доля участия заинтересованного лица в 
уставном (складочном) капитале (доля 
принадлежащих заинтересованному лицу 
акций) подконтрольной эмитенту организации – 
0%; доля участия в уставном (складочном) 
капитале (доля принадлежащих 
заинтересованному лицу акций) юридического 
лица, являющегося стороной в сделке– 0% от 
уставного капитала. 

- Общество с ограниченной ответственностью 
«Максимус» (ООО «Максимус», г. Москва), 
которое является контролирующим лицом ПАО 
«Селигдар» (выгодоприобретатель), а также 
является контролирующим лицом ПАО 
«Русолово», которое в свою очередь является 
контролирующим лицом АО «ОРК» (сторона в 
сделке): 

доля участия заинтересованного лица в 
уставном (складочном) капитале (доля 
принадлежащих заинтересованному лицу 
акций) подконтрольной эмитенту организации – 
0% от уставного капитала,  

доля участия в уставном (складочном) капитале 
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(доля принадлежащих заинтересованному лицу 
акций) юридического лица, являющегося 
стороной в сделке – 0 % от уставного капитала. 

 

 

 

Приложение: 

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность подготовленная в соответствии с РСБУ за 2021 г. 

2. Отчет о заключенных АО «ОРК» в 2021 году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность. 

 

 

Генеральный директор  

АО «ОРК»                                                                            

Семенов А.Ю. 


